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GOVERNO MUNICIPAL

I

COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA N°01/2023

ERRATA N° 02/2023 de 23 de Janeiro de 2023

Em atengdo ao Relatdrio Preliminar de Inspegédo N° P12300047 da Geréncia de Admissao de Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

1. Ondeselé

8.1.1 Professor do ensino fundamental anos iniciais (habilitado para ensinar educacéo infantil, do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental e Educag&o de jovens e adultos- EJA anos iniciais.

ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

Descrigéo pontos Pontuacéo
Maxima
GRADUACAO Certiddo/ Diploma ou Declaragdo em graduacao, 1,0
licenciatura emitido por instituicdo de ensino
superior.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 15

Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na rea do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e 4,0
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem reavaliados por

institui¢édo brasileira credenciada.

MESTRADO Certificado ou declaracéo de curso (stricto Sensu) 1,5
na &rea do cargo/funcéo a que concorre, ministrado
por instituicdo autorizada e reconhecida pelos
orgdos competentes e quando realizados no
exterior, forem revalidados por instituicdo
brasileira credenciada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descrigéo pontos Pontuacéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia comprovada na area; 0,5 2,0

PROFISSIONAL (por semestre

trabalhado)
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ANALISE DE ATIVIDADES CORRELATAS

Descrigéo pontos Pontuacéo
Maxima
Anélise de | Resposta a 02 (duas) questdes dissertativas 1,0 ponto 2,0
questdes maximo por
dissertativas questdo
Participacdo em| Como Autor em trabalhos cientificos como 0,5 1,0
1;?:9 La}[?ffégg eventos Eirg:teiﬁggs orientador em feiras e/ou eventos por trabalho
' apresentado
/evento
Cursos de | Cursos na A(ea de Atuacdo — Carga Horaria Minima 0,5 1,0
Aperfeicoamento | de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo Por CUISO

reconhecida pelo MEC em Avalia¢do, Coordenacéo
Escolar, Inclusdo e suas dimensbes afins e
Metodologias Ativas;

2. Leia-se

8.1.1 Professor do ensino fundamental anos iniciais (habilitado para ensinar educacéao infantil, do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental e Educacéo de jovens e adultos- EJA anos iniciais.

ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

Descricgéo pontos Pontuacéo
Maéxima
GRADUACAO Certiddo/ Diploma ou Declaragdo em graduacéo, 1,0 45
licenciatura emitido por instituicdo de ensino
superior.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragao de curso de 15

Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na &rea do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem reavaliados por
instituicdo brasileira credenciada.

MESTRADO Certificado ou declaracdo de curso (stricto Sensu) 2,0
na area do cargo/funcéo a que concorre, ministrado
por instituicdo autorizada e reconhecida pelos
6rgdos competentes e quando realizados no
exterior, forem revalidados por instituicio

brasileira credenciada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
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EXPERIENCIA Experiéncia comprovada na area; 0,5 2,5
PROFISSIONAL (por semestre
trabalhado)
ANALISE DE ATIVIDADES CORRELATAS
Descrigéo pontos Pontuacéo
Maxima
Participagdo em | Como Autor em trabalhos cientificos como 1,0 2,0
E?él;]a}[?ffégg eventos Eirg:teiﬁggs orientador em feiras e/ou eventos por trabalho
' apresentado
/evento
Cursos de | Cursos naA(eadeAtanéo—Carga Horaria Minima 0,5 1,0
Aperfeicoamento | de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo Por CUISO

reconhecida pelo MEC em Avalia¢do, Coordenagéo
Escolar, Inclusdo e suas dimensfes afins e
Metodologias Ativas;

3. Ondeselé

8.1.2 Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplinas: Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia,
Histdria,Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica:

ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

Descricgéo

pontos

Pontuagéo
Maxima

GRADUACAO

licenciatura emitido por instituicdo de ensino
superior.

Certiddo/ Diploma ou Declaragdo em graduacao,

1,0

ESPECIALIZACAO

Certificado ou declaracdo de

curso de

Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na &rea do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizado no exterior, forem reavaliados por
institui¢édo brasileira credenciada.

1,5

MESTRADO

Certificado ou declaragéo de curso (strito Sensu)

na area  do cargo/funcdo a que concorre,
ministrado  por  instituigdo  autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem evalidados por
instituicdo brasileira credenciada.

1,5

4,0
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricdo Pontos Pontuacao
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia comprovada na area 0,5 2,0
PROFISSIONAL (por semestre
trabalhado)
ANALISE DE ATIVIDADES CORRELATAS
Descrigéo pontos Pontuacéo
Maxima

Anélise de | Resposta a 02(duas) questdes dissertativas 1,0 maximo por 2,0
questdes questéo
dissertativas
Participagdo em | Autoriaem trabalhos cientificos como professor 0,5 1,0
fgl;:igfg/ou eventos | orientador em feiras e/ou eventos cientificos. por trabalho /
cientificos evento
Cursos de | Cursos na Area de Atuacio — Carga Horaria Minima 0,5 1,0

Aperfeicoamento

de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicio
reconhecida pelo MEC em Avaliacdo, Coordenacao
Escolar, Inclusdo e suas dimensdes afins e
Metodologias Ativas;

4. Leia-se

8.1.2 Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplinas: Ciéncias, Educagdo Fisica, Geografia,
Historia,Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica:

ESCOLARIDADE E FORMAGCAO ACADEMICA

Descrigéo pontos Pontuacéo
Méxima
GRADUACAO Certidao/ Diploma ou Declaracdo em graduacao, 1,0 45
licenciatura emitido por instituicdo de ensino
superior.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaracao de curso de 15

Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéaria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizado no exterior, forem reavaliados por
instituicdo brasileira credenciada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA CNPJ: 08.637.399/0001-28
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MESTRADO Certificado ou declaracdo de curso (strito Sensu) 2,0
na area do cargo/funcdo a que concorre,
ministrado  por  instituigdo  autorizada e
reconhecida pelos 6rgaos competentes e quando
realizados no exterior, forem evalidados por
instituicdo brasileira credenciada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNCAO PRETENDIDO

Descricéo Pontos Pontuacéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia comprovada na area 0,5 2,0
PROFISSIONAL (por semestre
trabalhado)
ANALISE DE ATIVIDADES CORRELATAS
Descrigéo pontos Pontuacéo
Maxima
Participagdo em | Autoriaem trabalhos cientificos como professor 0,5 2,0
f(_elrzis’;fg/ou eventos | orientador em feiras e/ou eventos cientificos. por trabalho/
cientificos evento
Cursos de | Cursos na A[ea de Atuacdo — Carga Horaria Minima 0,5 1,5
Aperfeicoamento | de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo
reconhecida pelo MEC em Avaliacdo, Coordenacao
Escolar, Inclusdo e suas dimensdes afins e
Metodologias Ativas;
5. Ondeselé
8.1.3 Para o cargo/funcdo de Nutricionista Escolar:
ESCOLARIDADE E FORMAGCAO ACADEMICA
Descricdo pontos Pontuacéo
Maxima
GRADUACAO certificado de Graduacdo em Nutricdo emitido por | Sem Pontuacao 4,0
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo Requisito
competente. Obrigatorio
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 2,0
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria Curso
minima de 360h, em Alimentacdo Escolar, ou em Concluido

areas afins a Seguranca Alimentar e Politicas
Publicas, ministrado por instituicdo autorizada e

MESTRADO Certificado ou declaracdo de conclusédo de Curso 2,0
(Stricto Sensu) na éarea do cargo/funcdo a que Curso
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e Concluido

reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem reavaliados por

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA CNPJ: 08.637.399/0001-28
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| instituicdo brasileira autorizada. | |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Maéaxima

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA CNPJ: 08.637.399/0001-28
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EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que
PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), em Alimentacdo Escolar, com
experiéncia na area de no ambito da execucdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar 05 50
(PNAE). ’ ’

(por semestre

Declar:i\(;ap de Ente_ _Publlco que  comprove trabalhado)
Experiéncia ou atividades relacionadas a

Agricultura Familiar. 1,0

Experiéncia comprovada em  Nutricio e
Alimentacdo Escolar para atuagdo na confecgdo de
cardapios relacionado ao levantamento da demanda
da alimentacéo escolar de Redes de Ensino Pablicas
Municipais

1,0

6. Leia-se
8.1.3 Para o cargo/funcdo de Nutricionista Escolar:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descricéo pontos Pontuacéo
Maéaxima

GRADUACAO certificado de Graduacdao em Nutri¢do emitido por 1,0 4,5
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente.

ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 15
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria Curso
minima de 360h, em Alimentacdo Escolar, ou em Concluido
areas afins a Seguranca Alimentar e Politicas
Publicas, ministrado por instituicdo autorizada e

MESTRADO Certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso 2,0
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcdo a que Curso
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e Concluido
reconhecida pelos érgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem reavaliados por
instituicdo brasileira autorizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descrigéo pontos Pontuacéo
Méaxima

EXPERIENCIA | Experiéncia profissional comprovada na éarea que
PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), em Alimentagdo Escolar, com
experiéncia na area de no ambito da execucdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

(PNAE). 05 2
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Declaragdo de Ente Pdblico que comprove
Experiéncia ou atividades relacionadas a
Agricultura Familiar.

Experiéncia comprovada em  Nutricdo e
Alimentacdo Escolar para atuagdo na confecgdo de
cardapios relacionado ao levantamento da demanda
da alimentacdo escolar de Redes de Ensino Publicas
Municipais

(por semestre
trabalhado)

1,0

1,5

7. Ondeselé

8.1 Parao cargo/funcdo de Psicélogo Escolar:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descricéo

pontos

Pontuacéo
Méaxima

GRADUACAO

certificado de Graduagdo em Psicologia emitidopor
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgao
competente.

Sem pontuacao,
requisito
obrigatdrio.

ESPECIALIZACAO

Certificado ou declaracdo de curso de
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéaria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre (Psicologia Escolar ou area correlata),
ministrado por instituicdo autorizada e reconhecida
pelos 6rgdos competentes e quando realizados no
exterior, forem revalidados por instituicdo
brasileira para este fim.

1,0

MESTRADO

certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcédo a que

15

DOUTORADO

Certificado ou declaracao de conclusao de Curso
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcao a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revaliados por
instituicdo brasileira autorizada.

15

4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricdo

pontos

Pontuacéo
Méaxima

EXPERIENCIA

Experiéncia profissional comprovada na &area que
se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), em érea educacional, podendo ser na
esfera privada ou publica.

0,5

(por semestre
trabalhado)

3,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CENTRO - ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000




GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

PROFISSIONAL | Experiéncia comprovada de Exercicio de 0,5 3,0
Psicologia (relacionada & Psicologia Escolar, de (por semestre
Aprendizagem ou de Desenvolvimento) ou trabalhado)

Psicopedagogia comprovada;

8. Leia-se
8.1.3 Para o cargo/funcdo de Psic6logo Escolar:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
GRADUACAO certificado de Graduag&o em Psicologia emitidopor 1,0.
instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgéo
competente.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 1,5

Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre (Psicologia Escolar ou area correlata),
ministrado por instituicdo autorizada e reconhecida
pelos érgdos competentes e quando realizados no 45
exterior, forem revalidados por instituicdo
brasileira para este fim.

MESTRADO certificado ou declaracéo de conclusédo de Curso 2,0
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcdo a que

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area que 0,5 3,5

se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), em area educacional, podendo ser na
EXPERIENCIA | esfera privada ou publica.

PROFISSIONAL

(por semestre
trabalhado)

Experiéncia comprovada de Exercicio de 0,5 2,0
Psicologia (relacionada a Psicologia Escolar, de
Aprendizagem ou de Desenvolvimento) ou
Psicopedagogia comprovada;

(por semestre
trabalhado)

9. Ondeselé
8.1.5 Para o cargo/funcéo de Psicopedagogo:

ESCOLARIDADE E FORMAGCAO ACADEMICA

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
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GRADUACAO certificado de Graduacdo em curso superior com 0,5
especializacdo em psicopedagogia emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por
Orgdo competente.

ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaracdo de curso de 1,0
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcéo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e 6,0
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.

MESTRADO certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso 15
(Stricto Sensu) na éarea do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
DOUTORADO Certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso 3,0
(Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revaliados por
instituicdo brasileira autorizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que 0,5 4,0

PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), podendo ser na esfera privada ou
publica.

(por semestre
trabalhado)

10. Leia-se

8.1.5 Para o cargo/fungéo de Psicopedagogo:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descricéo pontos Pontuacéo
Méaxima

GRADUACAO certificado de Graduagdo em curso superior com 1,0
especializacdo em psicopedagogia emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida por
6rgdo competente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA CNPJ: 08.637.399/0001-28
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ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaracdo de curso de 15
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e 4,5
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.

MESTRADO certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso 2,0
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricgéo pontos Pontuagéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que 0,5 55

PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses (por semestre
ggkt))ﬁlcr;ados), podendo ser na esfera privada ou trabalhado)

11. Onde se 1€
8.1.6 Para o cargo/funcéo de Fonoaudiologo:

ESCOLARIDADE E FORMAGCAO ACADEMICA

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
GRADUACAO Certiddo/ Diploma ou Declaragéo da conclusdo do| Sem pontuacgéo,
curso de fonoaudiologia emitido por instituicido de requisito
ensino superior. obrigatorio.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaracdo de curso de 15

Especializacdo (Lato Sensu) com carga horaria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos d6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por 6.0
instituicdo brasileira para este fim.

MESTRADO certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso 2,0
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.
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DOUTORADO

certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso
(Stricto Sensu) na éarea do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.

2,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNCAO PRETENDIDO

Descrigéo

pontos

Pontuagéo
Maxima

EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que
PROFISSIONAL | se
trabalhados), em area educacional, podendo ser na
esfera privada ou publica.

inscreveu (por periodo de seis meses

0,5

(por semestre
trabalhado)

4,0

12. Leia-se

8.1.6 Para o cargo/funcéo de Fonoaudiologo:

ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

Descricéo

pontos

Pontuacéo
Maxima

GRADUACAO

Certiddo/ Diploma ou Declaracéo da conclusdo do
curso de fonoaudiologia emitido por instituicdo de
ensino superior.

1,0

ESPECIALIZACAO

Certificado ou declaracdo de curso de
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.

15

MESTRADO

certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso
(Stricto Sensu) na éarea do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos drgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.

2,0

DOUTORADO

certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcao a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos drgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.

2,5

6,5
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Maéaxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que 0,5 3,0

PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), em &rea educacional, podendo ser na
esfera privada ou publica.

(por semestre
trabalhado)

13. Ondese &
8.1.7 Para o cargo/funcéo de Professor de AEE:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descrigéo pontos Pontuagéo
Méxima

GRADUACAO certificado de Graduagdo em Pedagogia com 0,5
especializacdo em AEE emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 1,0
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando 5,0
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.

MESTRADO certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso 15
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos érgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.

DOUTORADO certificado ou declaragéo de conclusdo de Curso
(Stricto Sensu) na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.

2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricdo pontos Pontuacéo
Maxima
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EXPERIENCIA | Experiéncia profissional comprovada na &area que 0,5 4,0
PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses

trabalhados). (por semestre

trabalhado)

Cursos na A(ea de Atuacdo — Carga Horéria Minima | 0,5 por curso 1,0
de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo
reconhecida pelo MEC

14. Leia-se
8.1.7 Para o cargo/funcéo de Professor de AEE:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descrigéo pontos Pontuagéo
Méxima

GRADUACAO certificado de Graduacdo em Pedagogia com 1,0
especializacdo em AEE emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por érgdo competente.

ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 1,5
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando 4,5
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.

MESTRADO certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso 2,0
(Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos érgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira autorizada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Méaxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na &area que 0,5 4,0

PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses

trabalhados). (por semestre

trabalhado)

Cursos na A[ea de Atuacdo — Carga Horéaria Minima | 0,5 por curso 15
de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo
reconhecida pelo MEC

15. Ondese lé

9.1.Para o cargo de Monitor de Creche, Monitor de Inclusdo, Monitor Educacional (aula atividade):
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ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

Pedagogia emitido por
superior.

instituico de ensino

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
ENSINO MEDIO | Certificado ou ficha 19 do curso Ensino Médio 0,5
NORMAL Certificado ou Diploma de Magistério/Normal 1,5 40
MEDIO Médio ’
GRADUACAO Certiddo/ Diploma ou Declaragdo em graduagdoem 2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNGCAO PRETENDIDO

Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia comprovada em declaragdo detalhada, 0,5 3,0
PROFISSIONAL em_planejam_ento de atmdagles em sala o_Ie_ aula e (por semestre
projetos, seja como monitor ou auxiliar em
A " . ~ trabalhado)
instituicGes publicas ou Privadas de educagdo
infantil e ensino fundamental dos anos iniciais;
Cursos na A[ea de Atuacao — Carga Horaria Minima | 0,5 por curso 1,0
de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo
reconhecida pelo MEC
ANALISE DE ATIVIDADES CORRELATAS
Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
Analise de | Resposta a 02(duas) questdes dissertativas 1,0 2,0
questdes para cada
dissertativas questio
16. Leia-se
9.1.Para o cargo de Monitor de Creche, Monitor de Inclusdo, Monitor Educacional (aula atividade):
ESCOLARIDADE E FORMAGCAO ACADEMICA
Descricdo pontos Pontuacéo
Maxima
ENSINO MEDIO | Certificado ou ficha 19 do curso Ensino Médio 0,5
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NORMAL Certificado ou Diploma de Magistério/Normal 1,5
MEDIO Meédio 4.0
GRADUACAO Certidao/ Diploma ou Declara¢do em graduacdoem 2,0
Pedagogia emitido por instituicio de ensino
superior.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO/FUNCAO PRETENDIDO
Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia comprovada em declaragdo detalhada, 0,5 4,0
PROFISSIONAL em_planejam_ento de atmdagles em sala o_Ie_ aula e (por semestre
projetos, seja como monitor ou auxiliar em trabalhado)
instituicGes publicas ou Privadas de educagédo
infantil e ensino fundamental dos anos iniciais;
Cursos na A(ea de Atuacgdo — Carga Horéaria Minima | 0,5 por curso 2,0
de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicdo
reconhecida pelo MEC
17. Ondese Ié
9.1.2. Para o cargo/funcao Instrutor de Musica:
ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA (CUMULATIVA)
Descricgéo pontos Pontuagéo
Maxima
ENSINO MEDIO Certificado de ensino Médio, com curso de musica 0,5 3,5
de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.
GRADUACAO Certificado de Ensino superior em Mudsica 15
(Licenciatura ou Bacharelado) emitido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo
competente.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragio de curso de 1,5
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos érgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.
CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descricéo Pontos Pontuacéo
Maxima
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EM PROJETOS

EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que 0,5 50
PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses (por semestre
trabalhados), na area musical em Instituicbes de Ft)rabalhado)
Ensino puablico ou privado com a descricdo das
atividades desempenhadas;
ORGANIZACAO | Experiéncia comprovada em organizacio de 0,5 15
DE EVENTOS E| eventos e projetos com estudantes de musica em (por projeto ou
PARTICIPACAO | Instituigdes de Ensino Publica ou Privada e 2
EM PROJETOS
18.Leia-se
9.1.2. Para o cargo/fungdo Instrutor de Musica:
ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA (CUMULATIVA)
Descricéo pontos Pontuacéo
Maxima
ENSINO MEDIO Certificado de ensino Médio, com curso de musica 0,5 4,0
de nivel técnico emitido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.
GRADUACAO Certificado de Ensino superior em Mdsica 15
(Licenciatura ou Bacharelado) emitido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo
competente.
ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragio de curso de 2,0
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos érgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.
CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descricéo Pontos Pontuacéo
Maxima
EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que 0,5 4,0
PROFISSIONAL | se inscreveu (por periodo de seis meses (por semestre
trabalhados), na &rea musical em InstituicGes de ?rabalhad 0)
Ensino pablico ou privado com a descrigdo das
atividades desempenhadas;
ORGANIZACAO | Experiéncia comprovada em organizacdo de 0,5 2,0
DE EVENTOS E| eventos e projetos com estudantes de musica em (por projeto ou
PARTICIPACAOQ | Instituicdes de Ensino Publica ou Privada P ei)/erfto)

19. Onde se Ié
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9.1.3 Para o cargo/funcdo de Intérprete de Libras:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descricéo pontos

Pontuacéo
Maxima

NIVEL MEDIO Certificado ou ficha 19 do curso Ensino Médio, 0,5
curso técnico em Libras ministrado por instituicdo

autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

GRADUACAO Certiddo/ Diploma ou Declaragdo em graduacéo, 15
licenciatura emitido por instituicdo de ensino

superior.

ESPECIALIZACAO | Certificado ou declaragdo de curso de 2,0
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/fungdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por

instituicdo brasileira para este fim.

4,0

CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricéo

pontos

Pontuacéo
Méaxima

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada na area que
se inscreveu (por periodo de seis meses
trabalhados), em area educacional, podendo ser na
esfera privada ou publica.

0,5

(por semestre
trabalhado)

4,5

Cursos de Aperfeicoamento na Area de Atuagdo —
Carga Horéria Minima de 40h (Ultimos 05 Anos),
em instituicdo reconhecida pelo MEC

0,5

por curso

15

20. Leia-se

9.1.3 Para o cargo/funcgdo de Intérprete de Libras:

ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

Descricdo

pontos

Pontuacéo
Maxima

NIVEL MEDIO

Certificado ou ficha 19 do curso Ensino Médio,
curso técnico em Libras ministrado por instituicdo
autorizada e reconhecida pelos érgéos competentes.

0,5
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GRADUACAO

Certidao/ Diploma ou Declaragdo em graduacdao,
licenciatura emitido por instituicdo de ensino
superior.

15

ESPECIALIZACAO

Certificado ou declaragdo de curso de
Especializacdo (Lato Sensu) com carga horéria
minima de 360h, na area do cargo/funcdo a que
concorre, ministrado por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando
realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira para este fim.

2,0

4,0

CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricéo

pontos

Pontuagéo
Méxima

EXPERIENCIA Experiéncia profissional comprovada na area que
PROFISSIONAL | se
trabalhados), em area educacional, podendo ser na
esfera privada ou publica.

inscreveu (por periodo de seis meses

0,5

(por semestre
trabalhado)

4,0

Cursos de Aperfeicoamento na Area de Atuagdo —
Carga Horaria Minima de 40h (Ultimos 05 Anos),
em instituicdo reconhecida pelo MEC

0,5

por curso

2,0

21. Ondese lé

12.2. Experiéncia profissional como servidor publico:

22. Leia-se

11.1.2.1 Experiéncia profissional como servidor publico:

23. Ondese lé

12. DA ANALISE DAS ATIVIDADES CORRELATAS

12.1 Além da pontuacdo da formacdo académica e experiéncia profissional ha também 20% da pontuacdo
totalreservada a analise de duas questdes discursivas e participacdo comprovada em feiras ou eventos

cientificos ou Cursos de Aperfeicoamento de no minimo 40h;

12.1.1 Dos critérios de analise das questdes discursivas

a) Uso do padrdo culto da lingua Portuguesa;
b) coeséo e argumentacdo adequada;
c) Corretae integral identificacdo da problematica apresentada a analise

12.1.2 Da participacao em feiras ou eventos cientificos;

a) Declaracdo de pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente assinada e datada com as
informacdes de participacdo como Orientador em projeto (dados do projeto apresentado, area de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA CNPJ: 08.637.399/0001-28

RUA MANOEL LOURENCO, 16— CENTRO - ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000




b)

24. Leia-se
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concentracdo, local de apresentacdo, ano, nome da instituicdo, e evento que participou), feira ou
evento cientifico;

para comprovar a publicacdo autoral de artigos em periddicos basta enviar a primeira pagina desde que
contenha os nomes dos autores e 0s dados do periédico (nome e ISSN, data da publicacdo, volume,
namero do fasciculo em ndmero da pagina;

12.1.3  Dos Cursos de Aperfeicoamento

a) Cursos na Area de Atuacdo — Carga Horaria Minima de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicio

reconhecida pelo MEC em Avaliacdo, Coordenacdo Escolar, Inclusdo e suas dimensdes afins e
Metodologias Ativas;

12. DA ANALISE DAS ATIVIDADES CORRELATAS

121

Além da pontuacdo da formagdo académica e experiéncia profissional ha também a pontuacéo que

fora reservada a participacdo comprovada em feiras ou eventos cientificos ou ainda Cursos de
Aperfeicoamento de no minimo 40h;

12.1.1 Da participacéo em feiras ou eventos cientificos;

a) Declaracdo de pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente assinada e datada com
as informac@es de participacdo como Orientador em projeto (dados do projeto apresentado, area de
concentracdo, local de apresentacdo, ano, nome da instituicdo, e evento que participou), feira ou
evento cientifico;

b)para comprovar a publicacdo autoral de artigos em periddicos basta enviar a primeira pagina desde
que contenha 0s nomes dos autores e os dados do periédico (nome e ISSN, data da publicagdo,
volume, nimero do fasciculo em nimero da pagina;

12.1.2 Dos Cursos de Aperfeicoamento;
a) Cursos na Area de Atuacio — Carga Horaria Minima de 40h (Ultimos 05 Anos), em instituicao

reconhecida pelo MEC em Avaliacdo, Coordenagdo Escolar, Inclusdo e suas dimensfes afins e
Metodologias Ativas;

25. Onde se Lé

13. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

13.1 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacgdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital;

12.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada o cargo/funcdo a que

concorrem,

12.3 Nahipoétese de igualdade da Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, pardgrafo Gnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
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b) obtiver maior pontuacéo na Experiéncia Profissional,

c) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més e ano; e)
persistindo o empate, o candidato que tiver exercido efetivamente na funcéo de jurado no periodo entre a
data da publicacdo da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital.

12.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na pagina do certame
https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ na data constante no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, no
Anexol deste edital, contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classificacao;

12.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data constante no Cronograma de Execugao
do Processo Seletivo, no Anexo | deste edital, na pagina do certame https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ contendo
todos os candidatos aprovados por ordem de classificacdo, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista contendo a classificacdo dos candidatos habilitados em ampla concorréncia, em ordem
declassificagdo, respeitadas as fungdes para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitadas os cargos/funcdes para os quais
seinscreveram.

12.6. O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificagéofinal.

26. Leia-se

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

12.1 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital;

13.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada o cargo/funcdo a que
concorrem;

13.3 Na hipo6tese de igualdade da Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;
c) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més e ano;

d) persistindo o empate, o candidato que tiver exercido efetivamente na fungdo de jurado no periodo entre a
data da publicacéo da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital;

13.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na pagina do certame
https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ na data constante no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, no
Anexol deste edital, contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classificacéo;

13.5 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data constante no Cronograma de Execucgdo
do Processo Seletivo, no Anexo | deste edital, na pagina do certame https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ contendo
todos os candidatos aprovados por ordem de classificacdo, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista contendo a classificacdo dos candidatos habilitados em ampla concorréncia, em ordem
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declassificagdo, respeitadas as fun¢des para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitadas os cargos/funcdes para 0s quais
seinscreveram.

13.60 candidato eliminado ser& excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo
final.

27. Ondese lé

13. DOSRECURSOS

13.1 Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, e encaminhado a Secretaria de Educagdo via
pagina do certame em aba indicada https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ nos prazos constantes no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, no Anexo | deste edital.

13.1.1 Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario para Recurso disponiveis no enderego
eletrdnicohttps://itapissuma.pe.sicapedu.com/
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos previstos neste edital, sob pena de perda do prazo recursal;

13.3 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados; Os recursos interpostos que ndo se
refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados, bem como aqueles em desacordo com este Edital;

13.4 Admitir-se-4 UM UNICO RECURSO por candidato para cada evento referido neste Edital; Caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera acarretar a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovag&o;

13.5 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e COMUM A TODOS OS CANDIDATOS; Os recursos
serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato; A
Comissdo Especial Coordenadora do Processo de Selegdo Publica Simplificada, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais;

13.6 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Curricular deverdo ser interpostos de acordo com o Cronograma
de Execucdo do Processo Seletivo, no Anexo | deste edital. As respostas aos recursos contra o resultado da
Avaliacdo Curricular seréo disponibilizadas de acordo com o Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, no
Anexo | desteedital.

Leia-se
14. DOS RECURSOS
14.1 Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, e encaminhado a Secretaria de Educacdo via

pagina do certame em aba indicada https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ nos prazos constantes no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, no Anexo | deste edital.

14.1.1 Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario para Recurso disponiveis no endereco
eletrbnicohttps://itapissuma.pe.sicapedu.com/
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14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos previstos neste edital, sob pena de perda do prazo recursal;

14.3 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados; Os recursos interpostos que nao se
refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados, bem como aqueles em desacordo com este Edital;

14.4 Admitir-se-4 UM UNICO RECURSO por candidato para cada evento referido neste Edital; Caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera acarretar a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo;

14.5 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e COMUM A TODOS OS CANDIDATOS; Os recursos
serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato; A
Comissdo Especial Coordenadora do Processo de Selegdo Publica Simplificada, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais;

14.6 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Curricular deverdo ser interpostos de acordo com o Cronograma
de Execucgdo do Processo Seletivo, no Anexo | deste edital. As respostas aos recursos contra o resultado da
Avaliacdo Curricular serdo disponibilizadas de acordo com o Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, no
Anexo | desteedital.

29. Ondese lé
12.DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Itapissuma/PE através da Secretaria de Educagéo e publicado em
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), www.diariomunicipal.com.br/amupe/ e na
pagina oficial docertame https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuagdo, sendo:

14.1.1 Uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia;
14.1.2 Uma lista contendo a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

30. Leia-se

15. DAHOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Itapissuma/PE através da Secretaria de Educagéo e publicado em
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), www.diariomunicipal.com.br/amupe/ e na
pagina oficial docertame https://itapissuma.pe.sicapedu.com/ em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuagéo, sendo:

15.1.1 Uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia;
15.1.2 Uma lista contendo a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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31. Ondeselé
15. DACONTRATACAO

15.1. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante:
correspondéncia via endereco de email informado no ato de inscrigéo ou telefone (ligagdo ou WhatsApp) sendo ele
0 Unico responsavel por correspondéncias ndo recebidas ou tentativas de contato, em virtude de inexatiddo das
informacGes;

15.2. O nédo atendimento a convocacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apos a data estabelecida para
comparecimento, qualquer que seja o formato, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

15.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao setor publico;

b) verificar a inexatiddo ou irregularidade nas informacGes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado;

¢) constatada falta funcional,

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para exercicio do
cargo/funcéo;

15.4 O candidato que concorrer a esta Selecdo Publica Simplificada, ndo poderd acumular mais de uma
contratacdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Secretaria de Educacdo salvo os casos
constitucionalmente permitidos;

15.5. Ao assumir o cargo/funcdo para o qual concorrerem terdo suas atividades acompanhadas e avaliadas
sistematicamente, uma vez identificadas inadequacdo ao perfil e/ou desempenho esperados, poderdo ter seu
contratorescindido;

32. Leia-se
16. DA CONTRATA(;AO

16.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante:
correspondéncia via endereco de email informado no ato de inscricdo ou telefone (ligacdo ou WhatsApp)
sendo ele o Unico responsavel por correspondéncias ndo recebidas ou tentativas de contato, em virtude de
inexatiddo das informagdes;

16.20 ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, ap6s a data estabelecida para
comparecimento, qualquer que seja o formato, serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao setor publico;

b) verificar a inexatiddo ou irregularidade nas informagGes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado;

c) constatada falta funcional,

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para exercicio do
cargo/funcéo;

16.4 O candidato que concorrer a esta Selecdo Publica Simplificada, ndo podera acumular mais de uma
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contratacdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Secretaria de Educacdo salvo os casos
constitucionalmente permitidos;

16.5. Ao assumir o cargo/funcdo para o qual concorrerem terdo suas atividades acompanhadas e avaliadas
sistematicamente, uma vez identificadas inadequacdo ao perfil e/ou desempenho esperados, poderdo ter seu
contratorescindido;

33. Leia-se
17. DACONTRATACAO

17.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante: a)
correspondéncia via carta resgistrada pelos Correios; b) endereco de e-mail informado no ato da inscricéo; e
de modo complementar via nimero de telefone informado no ato da inscri¢do, sendo ele o Unico responsavel
por correspondéncias nao recebidas ou tentativas de contato, em virtude de inexatidao das informacoes;

17.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a data estabelecida para
comparecimento, qualquer que seja o formato, serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

17.3 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao setor pablico;

b) verificar a inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado;

¢) constatada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para exercicio do
cargo/funcéo;

17.4 O candidato que concorrer a esta Selecdo Publica Simplificada, ndo poderd acumular mais de uma
contratacdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Secretaria de Educacdo salvo os casos
constitucionalmente permitidos;

16.5. Ao assumir o cargo/funcdo para o qual concorrerem terdo suas atividades acompanhadas e avaliadas
sistematicamente, uma vez identificadas inadequacdo ao perfil e/ou desempenho esperados, poderdo ter seu
contratorescindido;

Itapissuma, 23 de Janeiro de 2023.
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